
Starfsmaður ræðir við
nemandann
og upplýsir umsjónakennara.

Nemandi sér ekki af sér og heldur
áfram að hunsa fyrirmæli.
Starfsmaður fylgir nemandanum 
inn og upp til ritara, þar sem
hann klárar fríminúturnar.

Afleiðingar þegar
farið er yfir þolmörk í

fríminútum

Nemanda er vísað inn og fer ekki út í
fríminútur í viku.
Nemandinn er í kennslustofu eða öðru
rými með starfsmanni á
meðan fríminútur eru.

Nemandi lætur ekki að stjórn þá
er honum vísað inn og fer
ekki út í næstu fríminútur.
Starfsmaður fylgir nemandanum
inn og upp til ritara.

Ef nemandinn fer ítrekað yfir
þolmörkin. Er málefnum
nemandans vísað í
nemendaverndráð og unnið með
önnur úrræði
 t.d. nemandaráðgjafi eða
einstaklingsfríminútur með
starfsmanni.

Starfsmaður fer til nemenda og spyr
hvort hann sé tilbúinn
að taka þátt, hlusta og fylgja
fyrirmælum:
Muna: 10% eru orðin sem þú velur,
35% er tónn raddarinnar, 55% er
líkamstjáning.

Umsjónakennari upplýstur, ræðir við
nemandann, hefur
samband heim og skráir atvikið í
Mentor.

Kennari/stjórnandi hefur samband heim og
ativikið skráð á Mentor. Umsjónakennari og
stjórnendur upplýstir.

Foreldrar/forráðamenn boðaðir á fund með
stjórnanda og
umsjónakennara og upplýstir um næstu skref.

Umsjónakennari upplýstur, ræðir við
nemandann,
hefur samband heim og skráir atvikið í
Mentor,
stjórnendur upplýstir.

Umsjónakennari/stjórnandi hefur
samband heim og
ativikið skráð á Mentor, stjórnendur
upplýstir.


